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Mod. 7

MODULARIO
PCM. -DFP -7

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

IL CAPO DIPARTIMENTO

Determina a contrarre ai sensi dell’art. 32 Comma 2 del decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50
OGGETTO: affidamento, ai sensi degli art. 36, comma 2, lettera a), del decreto legislativo n. 50 del
2016 e art.1, comma 2, lettera a), del decreto-legge n. 76 del 2020 (convertito in legge n. 120 dell’11
settembre 2020 e da ultimo modificato dall’art. 51 del decreto-legge n. 77 del 2021), del software di
utilita denominato “Talent Insight Leader” per un periodo di 24 mesi a decorrere dalla stipula del
contratto — C1G: 9170928931

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante la “Disciplina dell attivita di Governo e ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante “Ordinamento della Presidenza del Consiglio
dei ministri, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modifiche e
integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” ed in particolare l'art. 4, comma 1, con il quale, alla
dirigenza sono attribuiti i poteri di spesa;

VISTO il D.P.C.M. in data 20 dicembre 2021, recante “Approvazione del bilancio della gestione
finanziaria della Presidenza del Consiglio dei Ministri per ’anno 2022 e bilancio pluriennale per il
triennio 2022-2024”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 22 novembre 2010 concernente la
“Disciplina dell’autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del Consiglio dei ministri”, e
successive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge 31 dicembre 2009 n. 196 recante “Legge di contabilita e finanza pubblica” e successive
modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 1° ottobre 2012, recante “Ordinamento
delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri”, e successive modifiche e integrazioni
e, in particolare, 1’articolo 14 relativo alla struttura e alle funzioni del Dipartimento della funzione
pubblica;
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VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 24 luglio 2020 recante
“Organizzazione interna del Dipartimento della funzione pubblica”, registrato dalla Corte dei conti in
data 13 agosto 2020, al n. 1842;

VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell’economia
¢ delle finanze del 4 ottobre 2021 recante “Organizzazione della Unita di missione relativa agli interventi
del PNRR assegnati alla responsabilita del Ministro per la pubblica amministrazione”, registrato dalla
Corte dei conti in data 15 ottobre 2021 al n. 2574;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 marzo 2021, registrato alla Corte dei conti
in data 13 aprile 2021, al n. 769, con il quale € stato conferito al Dott. Marcello Fiori I’incarico di Capo
Dipartimento della funzione pubblica;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 27 ottobre 2021, registrato alla Corte dei
conti in data 15 novembre 2021 al n. 2773, con il quale e stato conferito alla dott.ssa Cecilia Maceli
I’incarico di Direttore dell’Ufficio per i concorsi e il reclutamento (UCR) del Dipartimento della funzione
pubblica;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021,
n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

Finanziato A
dall’'Unione europea -4 Dipartimento della
NextGenerationEU Funzione Pubblica 2



Mod. 7

MODULARIO
PCM. -DFP -7

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

IL CAPO DIPARTIMENTO

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante I’individuazione delle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR, ai sensi dell’articolo 8, comma 1, del
decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 recante 1’assegnazione
delle risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e la ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione;

CONSIDERATO che il sopra citato decreto del 6 agosto 2021 assegna (Tabella A) al Ministro per la
pubblica amministrazione, euro 1.268.900.000,00 per la realizzazione di interventi nell’ambito della
Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo”, Componente 1
“Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA” del PNRR;

VISTO I’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con uno o piu
decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo-contabili per
la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché le modalita di rendicontazione della
gestione del Fondo di cui al comma 1037,

VISTO TI’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del
quale al fine di supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle
componenti del Next Generation EU, il Ministero dell'’economia e delle finanze - Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;

VISTO il decreto del Ministero dell’economia e delle finanze 11 ottobre 2021 recante “Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell ambito del PNRR di cui all’articolo 1, comma 1042,
della legge 30 dicembre 2020, n. 178”;

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell'economia ¢ delle finanze (MEF) “Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei
progetti PNRR” e i rispettivi allegati;

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9 del Ministero dell'economia e delle finanze (MEF) “Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei
sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR” e i rispettivi
allegati;

Finanziato A
dall’'Unione europea -4 Dipartimento della
NextGenerationEU Funzione Pubblica 3



Mod. 7

MODULARIO
PCM. -DFP -7

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

IL CAPO DIPARTIMENTO

VISTO il decreto-legge “cd. Reclutamento” n. 80/2021, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 136 del 9
giugno 2021, come modificato dalla legge di conversione n. 113 del 6 agosto 2021 volto ad
introdurre disposizioni in materia di “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per I'efficienza della giustizia”;

VISTA la Scheda Progetto “Creazione di una piattaforma unica di reclutamento” approvata con Decreto
del Capo Dipartimento ID 37393549 del 13 dicembre 2021 nell’ambito della Missione 1
“Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo”, Componente 1 “Digitalizzazione,
innovazione e sicurezza nella PA”, Investimento 2.1 “Portale unico del reclutamento” per un importo pari
a Euro 11.500.000,00 (undicimilionicinquecentomila/00), a valere sulle risorse del PNRR;

CONSIDERATO che per il tramite della suddetta Scheda progetto si intende attuare la riforma della
pubblica amministrazione, cosi come disegnata nel PNRR e nel citato d.lgs. n.80/2021 ovvero favorire
I’elaborazione di procedure di reclutamento del personale delle amministrazioni pubbliche per renderle
pit mirate ed efficaci;

CONSIDERATO che occorre realizzare interventi ad essa connessi per una pianificazione strategica
delle risorse umane e misure volte ad aggiornare i profili professionali e riformare i meccanismi di
reclutamento;

CONSIDERATO che per tali finalita, la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ministro per la Pubblica
Amministrazione per il tramite del Dipartimento della Funzione Pubblica intende avvalersi della piu
grande piattaforma di attrazione delle professionalita presente sul mercato, per amplificare le occasioni di
lavoro nella pubblica amministrazione e raggiungere in maniera mirata i professionisti che lavorano in
Italia e nel mondo, secondo le competenze e i fabbisogni del capitale umano pubblico disponibile;

VISTA la necessita di utilizzare le funzionalita offerte dalla piattaforma Linkedin per azioni strategiche
relative all’individuazione dei talenti e profili professionali per le pubbliche amministrazioni, e pertanto
di procedere alla fornitura del software di utilita denominato “Talent Insight Leader” per un periodo di 24
mesi;

VISTO il decreto legislativo n. 50 del 2016 recante “Codice dei contratti pubblici” e successive
modificazioni e integrazioni;
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VISTO in particolare I’art. 36, comma 2, lettera a), del decreto legislativo n. 50 del 2016 il quale stabilisce
che “le stazioni appaltanti procedono all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a
40.000 euro, mediante affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o piu operatori
economici o per i lavori in amministrazione diretta”;

VISTO I’art. 1, comma 2, lettera a), del decreto-legge n. 76 del 2020 (convertito in legge n. 120 dell’11
settembre 2020), come modificato dall’art. 51 del decreto-legge n. 77 del 2021, che ha introdotto una
disciplina sostitutiva dell’art. 36 del decreto legislativo n. 50 del 2016, per tutte le procedure avviate entro
il 30 giugno 2023, consentendo alle stazioni appaltanti di procedere all’affidamento diretto di servizi e
forniture di importo inferiore ad € 139.000,00;

VISTO Dart. 32, comma 2, del decreto legislativo n. 50 del 2016, secondo cui “prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri
ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i
criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte. Nella procedura di cui all'articolo 36, comma
2, lettere a) e b), la stazione appaltante pud procedere ad affidamento diretto tramite determina a
contrarre, o atto equivalente, che contenga, in modo semplificato, ['oggetto dell affidamento, [’importo,
il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale,
nonché il possesso dei requisiti tecnico-professionali, ove richiesti”;

VISTE le linee guida n. 4 dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione recanti “Procedure per I affidamento
dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e
formazione e gestione degli elenchi di operatori economici” aggiornate al decreto legge 18 aprile 2019, n.
32, convertito con legge 14 giugno n. 55;

VISTO I’art. 1, comma 450, della legge n. 296 del 2006, il quale prevede che: “Le amministrazioni statali
centrali e periferiche, ad esclusione degli istituti e delle scuole di ogni ordine e grado, delle istituzioni
educative e delle istituzioni universitarie, nonché gli enti nazionali di previdenza e assistenza sociale
pubblici e le agenzie fiscali di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, per gli acquisti di beni e
servizi di importo pari o superiore a 5.000 euro e al di sotto della soglia di rilievo comunitario, sono
tenute a fare ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione di cui all'articolo 328, comma
1, del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n. 207 (...)”;
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RILEVATO che la categoria merceologica legata all’acquisizione del software di utilita “Talent Insight
Leader” & reperibile sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazioni (MEPA) mentre non
sussistono sullo stesso Convenzioni Consip attive ex art. 26 della Legge n. 488 del 1999;

VISTI gli artt. 30, comma 1 e 36, comma 1 del d.Igs. n.50 del 2016, che impongono 1’affidamento di
appalti di opere, lavori, servizi e forniture nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, tempestivita,
correttezza, libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza, proporzionalitd, pubblicita, nonché nel
rispetto del principio di rotazione ed in modo da assicurare 1’effettiva possibilita di partecipazione delle
microimprese, piccole e medie imprese;

CONSIDERATO che, a seguito di una indagine di mercato condotta mediante consultazione di elenchi
e vetrine disponibili sul portale Consip Acquistinretepa, il servizio rispondente ai fabbisogni
dell’Amministrazione ¢ offerto in via esclusiva dal fornitore ETAss S.r.l. a socio unico
(P.IVA: 06157200962) — Via Augusto Mariani - 20831 Seregno (MB) abilitato sul Bando Mepa codice
1602048, categoria merceologica BENI, attivo fino al 26/07/2024, il quale risulta essere fornitore per
I’Italia del software di utilita denominato “Talent Insight Leader”;

CONSIDERATO che, nel corso del 2021, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha provveduto ad
avviare una Piattaforma unica di reclutamento, utilizzando il predetto software per la durata di mesi 6 al
costo di € 18.000 IVA esclusa e che lo stesso si ¢ rivelato pienamente rispondente alle esigenze
dell’ Amministrazione;

CONSIDERATO che si ¢ proceduto, nell’ambito delle iniziative promosse dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione, all’avvio ed alla realizzazione del Portale Unico del Reclutamento, relativamente al
sub-investimento M1C1.-2.1.1 “Creazione di una piattaforma unica di reclutamento” - CUP
J81B21012810005, a valere sulla Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e
turismo”, Componente 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA” del PNRR, le cui risorse
sono state finanziate dall’Unione Europea, nell’ambito dell’iniziativa Next Generation EU, per consentire
la realizzazione degli interventi di competenza del Dipartimento della funzione pubblica individuati
nell’ambito del PNRR;

RITENUTO necessario, pertanto, avviare una procedura di richiesta di offerta in trattativa diretta sul
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione con la ETAss S.r.l. a socio unico
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(P.IVA: 06157200962) di Seregno (MB) per 1’acquisizione del software di utilita denominato “Talent
Insight Leader”, per un importo stimato di € 39.900,00 (trentanovemilanovecento//00) IVA esclusa, pari
a € 48.678,00 (quarantottomilaseicentosettantotto/00) IVA inclusa e per la durata di 24 (ventiquattro)
mesi;

CONSIDERATA la necessita di delegare la dott.ssa Cecilia Maceli, Direttore dell’Ufficio per i concorsi
e il reclutamento (UCR) del Dipartimento della funzione pubblica, quale Punto ordinante sul suddetto

Portale Consip Acquistinretepa e come tale si ritiene opportuno di incaricare la stessa a svolgere tutti gli
adempimenti di competenza connessi alla procedura in oggetto;

ACQUISITO il codice identificativo della gara, CIG n. 9170928931, rilasciato dall’ Autorita Nazionale
Anticorruzione;

VISTO il CUP acquisito nell’ambito della Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, competitivita,
cultura e turismo”, Componente 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA”, per le
progettualita di propria competenza: - sub-investimento M1C1-2.1.1 “Creazione di una piattaforma unica
di reclutamento” - CUP J81B21012810005;

VISTA la Circolare USG Prot. 25 P-4.2.5.2 del 5 gennaio 2016, concernente 1’individuazione del
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per contratti stipulati dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri relativi all’acquisizione di beni e servizi;

CONSIDERATO di dover individuare, ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 31, comma 5,
e 101 del decreto-legislativo 18 aprile 2016, n. 50, quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP), il
dott. Fabio Martino, funzionario dell’Ufficio per i concorsi e il reclutamento (UCR) del Dipartimento
della funzione pubblica;

DETERMINA

per le motivazioni in premessa indicate, che qui si intendono integralmente riportate:

1. di procedere alla richiesta di offerta per trattativa diretta sul MEPA alla ETASss S.r.l. a socio unico
(P.IVA: 06157200962) — Via Augusto Mariani - 20831 Seregno (MB) abilitata sul Bando Mepa codice
1602048, categoria merceologica BENI, attivo fino al 26/07/2024, ai sensi degli art. 36, comma 2, lettera
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a), del decreto legislativo n. 50 del 2016 e art.1, comma 2, lettera a), del decreto-legge n. 76 del 2020
(convertito in legge n. 120 dell’11 settembre 2020 e da ultimo modificato dall’art. 51 del decreto-legge n.
77 del 2021), per 1’acquisto del software di utilita denominato “Talent Insight Leader” per un importo
stimato di € 39.900,00 (trentanovemilanovecento//00) IVA esclusa, pari a € 48.678,00
(quarantottomilaseicentosettantotto/00) IVA inclusa e per la durata di 24 (ventiquattro) mesi a decorrere
dalla data di stipula;

2. di delegare la dott.ssa Cecilia Maceli, Direttore dell’Ufficio per i concorsi e il reclutamento (UCR)
del Dipartimento della funzione pubblica, quale Punto ordinante sul Portale Consip Acquistinretepa, e di
incaricare la stessa a svolgere tutti gli adempimenti di competenza connessi alla procedura in oggetto ivi
compresa la stipula in forma elettronica del contratto con ETAss s.r.l. (P.IVA: 06157200962) secondo
quanto previsto per le procedure sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione gestito da
Consip S.p.A., a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti di cui all’art. 80 del d.lgs. n. 50/2016;

3. di imputare I’importo stimato di € 39.900,00 (trentanovemilanovecento//00) IVA esclusa, pari a
€ 48.678,00 (quarantottomilaseicentosettantotto/00) IVA inclusa a valere sulla Missione 1
“Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo”, Componente 1 “Digitalizzazione,
innovazione e sicurezza nella PA”, sub-investimento M1C1-2.1.1 “Creazione di una piattaforma unica di
reclutamento” - CUP J81B21012810005 le cui risorse sono state finanziate dall’Unione Europea
nell’ambito dell’iniziativa Next Generation EU;

4, di individuare ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 31, comma 5, e 101 del decreto-
legislativo 18 aprile 2016, n. 50, quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP), il dott. Fabio
Martino, funzionario dell’Ufficio per i concorsi e il reclutamento (UCR) del Dipartimento della funzione
pubblica.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Dott. Marcello Fiori

Firmato digitalmente da FIORI
MARCELLO
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